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Рассмотрено: 

педагогический совет школы

«___»____________200_ г.

Протокол № ______


ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по развитию
системы оценки качества образования 
муниципального общеобразовательного учреждения 

"Средняя общеобразовательная школа № 3 города Белово" 
1.
Общие положения
1.1.  Рабочая группа (далее - Группа) по реализации системы оценки качества образования (далее – ШСОКО) в муниципальном общеобразовательном учреждении "Средняя общеобразовательная школа № 3 города Белово" создается в соответствии с постановлением администрации Кемеровской области и приказом МУ «Управление образования города Белово». 
1.2.  Группа в своей работе руководствуется: постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлением администрации области «О реализации комплексных проектов модернизации образования в Кемеровской области», соглашением между Федеральным Агентством по образованию и администрацией Кемеровской области, законодательными актами Российской Федерации и Кемеровской области в области образования, другими нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Коллегии администрации Кемеровской области, МУ «Управление образования города Белово» а также настоящим положением. 
1.3.  Основными задачами Группы являются: реализация основных мероприятий по реализации системы оценки качества образования; контроль за ходом их выполнения, создание необходимых условий для обеспечения гарантий доступности качественного общего образования для обучающихся.
2.
Основные функции Группы
2.1.  Разработка рекомендаций, рассмотрение и утверждение основных мероприятий по развитию системы оценки качества образования, обеспечивающих эффективность процесса модернизации системы образования школы.
2.2.  Координация работы по основным направлениям в соответствии с календарным планом.
2.3. Разработка и утверждение предусмотренных КПМО рабочих документов по развитию системы оценки качества образования.
3. Состав и полномочия Группы
3.1.
Группа состоит из :
руководителя Группы (заместителя директора по УВР);
заместителя руководителя Группы; членов Группы (руководителей методических объединений). 

Список Группы утверждается и изменяется приказом по школе.
3.2. Руководитель Группы осуществляет руководство работой Группы; созывает заседания Группы; ведет заседания Группы; утверждает (подписывает) документы Группы.
3.3. Руководитель Группы вправе: запрашивать, получать и анализировать материалы, сведения и документы, касающиеся системы оценки качества образования; самостоятельно выступать и привлекать членов Группы для выступления в средствах массовой информации.
3.4. В период отсутствия руководителя Группы или по его поручению руководство Группой осуществляет заместитель.
3.5. Для разработки предложений о первоочередных мероприятиях реализации системы оценки качества образования, реализации части своих полномочий Группа правомочна создавать рабочие группы. 
3.6. Заседания Группы проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным руководителем Группы.
3.7. Заседание Группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Группы.
3.8. Решения Группы принимаются простым большинством голосов.
3.10. По итогам заседаний Группы оформляются протоколы, которые подписываются председателем и ответственным секретарем.
3.11. Решения Группы могут служить основанием для издания приказов или распоряжений директора школы.

Приложение 2
к приказу 
от 01.09.2008 г.   № 82
Состав рабочей группы по развитию
системы оценки качества образования (далее – ШСОКО)
муниципального общеобразовательного учреждения 

"Средняя общеобразовательная школа № 3 города Белово" 
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Направление деятельности

	1. 
	Салмина Светлана Александровна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Руководство группы

	2. 
	Хитрова Татьяна Федоровна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Заместитель руководителя группы

	3. 
	Другова Галина Сергеевна
	руководитель МО учителей математики
	

	4. 
	Ветренникова Людмила Афанасьевна
	руководитель МО учителей русского языка и литературы
	

	5. 
	Загуменикова Наталья Яковлевна 
	руководитель МО учителей иностранных языков
	


Приложение 3

к приказу 

от 01.09.2008 г.   № 82
План-график мероприятий
по развитию системы оценки качества образования на 2008-09 учебный год
МОУ СОШ № 3 города Белово
	№ п/п
	Наименование направления/мероприятия
	Ответственные
	Контрольные показатели
	Сроки реализации

	1
	Аттестация руководящих и педагогических работников ОУ, учитывающая  результаты оценки качества образования
	Салмина С.А.
	60% охват работников

аттестацией
	ежегодно

	2
	Принятие нормативно-правовых актов об аттестации руководящих и педагогических работников ОУ
	Салмина С.А.
	Приказ по школе
	ежегодно

	3
	Рассмотрение нормативных актов о проведении Единого государственного экзамена
	Салмина С.А.
	Протокол педагогического совета
	ежегодно

	4
	Участие в семинарах с работниками образования по вопросам  оценки качества образования
	Члены рабочей группы
	100% охват работников семинарской  подготовкой
	ежегодно

	5
	Участие в и региональных экспериментах по оценке качества образования
	Члены рабочей группы
	100% охват выпускников
	ежегодно

	6
	Участие в региональных  мониторинговых  исследованиях  качества знаний учащихся
	Члены рабочей группы
	Максимальный охват учащихся исследованиями
	ежегодно

	7
	Участие в городских научно-практических конференциях по вопросам оценки качества знаний учащихся, внедрения профильного обучения
	Члены рабочей группы
	100% охват работников участников
	ежегодно


Утверждаю:


 «___»_____________200_г.


Директор школы __________


                                    Л.М. Шевелева








